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e ARTicuLo I: PROPOSITO

El propdsito del Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito (WOCCU) es promover,
financiar, representar y servir al movimiento mundial de cooperativas de ahorro y crédito y
participar en cualquier otra actividad legitima conforme a los propdsitos de una sociedad
organizada de acuerdo al capitulo 181 de los Estatutos de Wisconsin.

La estructura de WOCCU constard de los siguientes elementos principales:
e Una Asamblea General compuesta por delegados en representacion de los Miembros y sus
cooperativas de ahorro y crédito afiliadas, como estipula el Articulo IV; y
e Una Junta Directiva, consistente en directores electos y asignados como estipula el
e EI WOCCU es una sociedad sin fines de lucro cuyo domicilio se encuentra en el estado de

Wisconsin, en los Estados Unidos de América.

e ARTicuLo Il: DEFINICIONES

En los presentes estatutos, los términos definidos en este articulo tendran el significado
establecido en el mismo, a menos que el contexto requiera lo contrario. Las palabras
expresadas en singular se extenderan y podran ser aplicadas a su expresiéon en plural y
viceversa. Las palabras expresadas en un género se extienden y podran ser aplicadas al otro.

1.1  PROPOSITO

1.2  ESTRUCTURA
Articulo V.

2.1  GENERALIDADES

2.2  MIEMBRO

La palabra “Miembro” se usa en estos estatutos en diferentes contextos. Cada vez que esa
palabra aparezca con mayuscula se referird a un Miembro del WOCCU con derecho a voto,
como se defina y apruebe por la Junta Directiva.
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2.3  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

La “cooperativa de ahorro y crédito” es una organizacion cooperativa financiera cuyos
asociados son a la vez propietarios y administradores de la misma sobre una base sin fines de
lucro, de acuerdo con principios democraticos. Su propdsito es promover el ahorro, usar los
fondos obtenidos para hacer préstamos y proveer otros servicios relacionados con los
miembros y sus familias. Una cooperativa de ahorro y crédito es parte de un sistema
cooperativo financiero y se adhiere a los principios operativos para cooperativas de ahorroy
crédito, mutuales u organizaciones financiaras cooperativas segun lo establecidos por WOCCU.

2.4  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO AFILIADA

Una “cooperativa de ahorro y crédito afiliada” significa una cooperativa de ahorro y crédito,
una organizacion financiera mutual o cooperativa que es un miembro que paga cuotas de un
Miembro de WOCCU.

2.5 ORGANIZACION NACIONAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

La “organizacion nacional de cooperativas de ahorro y crédito” es una organizacion de
miembros, que principalmente consiste en cooperativas de ahorro y crédito, organizaciones
estatales o provinciales de cooperativas de ahorro y crédito, y que es reconocida por el WOCCU
como una organizacién que busca alcanzar metas nacionales compatibles con el objetivo
mundial del WOCCU.

2.6 ORGANIZACION REGIONAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

La “organizacién regional de cooperativas de ahorro y crédito” es una organizacién de
miembros, que principalmente consiste en organizaciones nacionales de cooperativas de
ahorro y crédito, y que es reconocida por el WOCCU como una organizacién que busca alcanzar
metas multinacionales o regionales que sean compatibles con el objetivo mundial del WOCCU.

2.7 PATROCINADORES

Los “Patrocinadores” son cooperativas de ahorro y crédito, personas naturales u otros negocios
gue brindan apoyo financiero al WOCCU para la realizacidn de su propdsito como se define en
la Seccion 1.1.

2.8 REUNION

La “Reunién” es una ocasion oficial para poder realizar transacciones de negocios de un modo
deliberativo. Las sesiones pueden celebrarse en lugares o areas especificos, pueden ser
conferencias telefénicas, conexiones via Internet o cualquier otra forma de reunidon o medio de
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comunicacion virtual o en persona que permita a los participantes la oportunidad de
intercambiar ideas y tomar decisiones simultdneamente.

“De” un Miembro en lo que respecta a un miembro de la Junta Directiva del WOCCU, se refiere
a una persona que es elegida o designada como funcionario o empleado de un Miembro o de
uno de sus miembros o de un miembro de una cooperativa de ahorro y crédito del mismo.

El “Total de cuotas” se define como (a) la tasa fija para la Categoria en que se encuentra el
Miembro o (b) la mayor de (1) la cuota minima para la Categoria en que se encuentra el
Miembro o (2) las cuotas calculadas en la Categoria en que se encuentra el Miembro.

Un Miembro esta “al dia con sus cuotas” cuando ha pagado las cuotas de los aifos anteriores y
viene pagando las cuotas del afio en curso o de acuerdo con un plan de aplazamiento aprobado

e ARTicuLo lll: AFILIACION

2.9 DEUN MIEMBRO
2.10 CUOTA COMPLETA
2.11 AL DIA CON SUS CUOTAS
por la Junta Directiva.
3.1  ELEGIBILIDAD DE LOS MIEMBROS

La Junta Directiva del WOCCU debera determinar los criterios requeridos para convertirse en
Miembro conforme a las siguientes pautas. Las organizaciones de cooperativas de ahorro y
crédito regionales y nacionales son las Unicas organizaciones elegibles para ser Miembros. Para
ser miembro, una organizacion debe representar a cooperativas de ahorro y crédito u otros
tipos de instituciones financieras cooperativas que son propiedad de miembros y son
controladas por miembros. La organizacidn también debe demostrar viabilidad financiera de
acuerdo con los estdndares establecidos por la Junta Directiva del WOCCU. Solo una
organizacién nacional de cooperativas de ahorro y crédito por pais sera Miembro en cualquier
momento dado, salvo por la discrecion de la Junta Directiva. La aprobacidon de uno o mas
miembros adicionales de un pais Miembro requerird de la aprobacién de las tres cuartas partes
de la totalidad de la Junta Directiva. La Junta Directiva podra presentar su determinacién
después de haber consultado con el Miembro actual, con base en el contexto de desarrollo
nacional y cultural de esa nacidn en particular y aquello que represente los mejores intereses
del sistema de cooperativas de ahorro y crédito del pais en cuestién. Solamente los Miembros
gue estdn al dia con el pago de su cuota de membresia pueden votar y ser elegido a un puesto
oficial. La Junta Directiva puede aceptar otras categorias de miembros, como los miembros
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asociados, miembros asociados de negocio y miembros afiliados, que participen pero que no
tengan capacidad de votar o ejercer funciones como las que ostentan los Miembros plenos.

Los miembros tendran privilegios de representacién en la Asamblea General o en la Junta
Directiva o en ambos, tal y como se establece en estos estatutos. Adicionalmente al pago
oportuno de las cuotas, la Junta Directiva podra exigir a los Miembros cumplir con otras
obligaciones que sean consecuentes con los estatutos del WOCCU. Las organizaciones
miembros también deben asegurar que sus cooperativas afiliadas cumplan con los Principios
Operativos Internacionales de WOCCU., que estén comprometidas a los estandares de
seguridad y solidez financiera de WOCCU, tal y como se establece en los criterios financieros
desarrollados por el WOCCU y aprobados por la Junta Directiva, y que demuestren solidez
financiera de acuerdo con los estandares expedidos por la Junta Directiva del WOCCU.

La postulacién para ser miembro debe ser sometida a consideracién de la Junta Directiva por
escrito en el formato y con los documentos adjuntos exigidos por la Junta Directiva. El
postulante se convertird en Miembro del WOCCU en la fecha de vigencia especificada por la

Salvo que se estipule lo contrario en los presentes Estatutos, un Miembro podra renunciar a su
membresia, en cualquier momento, a condicidn de haber notificado por escrito del retiro a la

Un Miembro que se retire del WOCCU no recibird reembolso alguno de cualquier cuota que

Un miembro que se ha retirado del WOCCU y desea reincorporarse deberd remitir una solicitud
de afiliacién como se establece en la Seccién 3.3.

3.2  PRIVILEGIOS Y OBLIGACIONES

3.3  POSTULACION Y ADMISION
Junta Directiva.

3.4  RETIRO DE UN MIEMBRO
Junta Directiva del WOCCU.
haya pagado.

3.5 RETIRO POR FALTA DE PAGO

La afiliacion de un Miembro podra darse por terminada y un Miembro podra considerarse
retirado del WOCCU:

= Siel miembro no ha pagado por completo dentro de treinta (30) dias después de la fecha
debida, cualquiera de las parcialidades o cuotas anuales; o
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= Si el miembro no ha pagado por completo dentro de treinta (30) dias después de la fecha
debida que se haya diferido o reducido, cualquiera de las parcialidades o cuotas anuales.

3.6 PAGO ATRASADO DE CUOTAS

Si un Miembro no paga las cuotas vencidas para la fecha de pago establecida, la Junta Directiva,
antes de la Fecha de Conclusion de la afiliacién aplicable segln la seccion 3.5, podra suspender
uno o mas privilegios del Miembro hasta que se pague el abono de la cuota, en cuyo caso el
Miembro no podra ejercer ninguno de los privilegios durante el periodo de suspension.

3.7 APLAZAMIENTO, REDUCCION O EXENCION DE CUOTAS

En circunstancias excepcionales la Junta Directiva puede cambiar la fecha de pago de la cuota
de un Miembro a una fecha posterior dentro del mismo afio calendario o proveer una
exoneracion o exencién parcial de las cuotas de manera temporal. Cuando la Junta Directiva
conceda cualquier tipo de ayuda, uno o mas privilegios del Miembro podran ser suspendidos
hasta que se realice el pago completo de las cuotas.

3.8  EXPULSION

Un Miembro podra ser expulsado del WOCCU por motivo justificado con aprobacion de las tres
cuartas partes de los votos de la Junta Directiva o tres cuartas partes de los votos de la
Asamblea General si el Miembro ha recibido aviso de la expulsion propuesta por lo menos con
cuarenta y cinco (45) dias de antelacion. El Miembro tendra la oportunidad, si asi lo decide, de
objetar la expulsion primero ante la Junta Directiva y luego, si fuera necesario, ante la Asamblea
General en la siguiente Reunion Anual. La expulsidn seguird en efecto hasta que la Junta
Directiva o la Asamblea General hayan dado su fallo para la apelacion.

e ARTicuLo IV: ASAMBLEA GENERAL

4.1  GENERALIDADES

La Asamblea General de Miembros es la autoridad maxima dentro de la estructura de la
organizacién. La Asamblea General ejercerd su autoridad de acuerdo con estos estatutos. La
Asamblea General aprueba informes y elige a los miembros de la Junta Directiva.

Las personas naturales que sirven en la Asamblea General serdn denominadas delegados y
seran consideradas como representantes generales de los Miembros. Todas las reuniones y
acciones de los delegados deberdn ser consideradas como reuniones y acciones de los
Miembros.
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Cada delegado deberd ser un representante debidamente designado de un Miembro del

4.2  CALIFICACIONES
WOCCU.
4.3 VoT10s DE LOS MIEMBROS

Los Miembros tendrdn derecho a representacion en la Asamblea General basada en el nimero
de socios de las cooperativas de ahorro y crédito afiliadas que tiene el Miembro basandose en
el aflo calendario anterior, o si es necesario, en estadisticas de periodos anteriores que estén a
disposiciéon del WOCCU de acuerdo con lo siguiente:

NUMERO DE SOCIOS DE LAS COOPERATIVAS DE NUMERO MAXIMO
AHORRO Y CREDITO AFILIADAS DE VOTOS Y
PUESTOS
Menos de 500.000 1
Por lo menos 500.000 pero menos de 1 millén 2
Por lo menos 1 millén pero menos de 4 millones 3
Por lo menos 4 millones pero menos de 7 millones 4
Por lo menos 7 millones pero menos de 10 millones 5
Por lo menos 10 millones pero menos de 15 millones 6
Por lo menos 15 millones pero menos de 20 millones 7
Por lo menos 20 millones pero menos de 25 millones 8
Por lo menos 25 millones pero menos de 30 millones 9
Por lo menos 30 millones pero menos de 35 millones 10
Por lo menos 35 millones pero menos de 40 millones 11
Por lo menos 40 millones pero menos de 45 millones 12
Por lo menos 45 millones pero menos de 50 millones 13
Por lo menos 50 millones pero menos de 55 millones 14
Por lo menos 55 millones pero menos de 60 millones 15
Por lo menos 60 millones pero menos de 65 millones 16
Por lo menos 65 millones pero menos de 70 millones 17
Por lo menos 70 millones pero menos de 75 millones 18
Por lo menos 75 millones pero menos de 80 millones 19

Por cada incremento adicional de cinco (5) millones, el Miembro tendra derecho a un voto
adicional; asimismo, por cada incremento adicional de veinticinco (25) millones, el Miembro
tendra derecho a un (1) voto adicional como minimo.
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VOT0S DE LOS MIEMBROS QUE PAGAN EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS DE LA CUOTA TOTAL

4.5

Sin prejuicio de la tabla anterior, un Miembro que paga mas del cincuenta por ciento de todas las cuotas
de los Miembros afiliados tiene derecho a emitir al menos un tercio del nimero total de votos en la
Asamblea General durante ese afio.

VVOTACION DE LOS MIEMBROS A TRAVES DE LOS MIEMBROS REGIONALES

4.6

Cualquier organizacion nacional de cooperativas de ahorro y crédito que sea Miembro del
WOCCU y miembro de una organizacion regional de cooperativas de ahorro y crédito que sea
Miembro del WOCCU puede emitir votos en persona o a través de un apoderado ante la
organizacién regional de cooperativas de ahorro y crédito.

PUESTOS Y VOTOS DE LOS MIEMBROS REGIONALES

4.7

El derecho de puesto y voto en la Asamblea General concedido a cualquier organizacién
regional de cooperativas de ahorro y crédito entre cuyos miembros se encuentran una o mas
organizaciones nacionales de cooperativas de ahorro y crédito que también son miembros del
WOCCU se vera reducido de acuerdo con la afiliacién representada por estas organizaciones
nacionales de cooperativas de ahorro y crédito.

CALIFICACION PARA VOTOS Y RESTRICCION EN CASO DE CUOTAS REDUCIDAS

4.8

Los Miembros deberan estar al dia en el pago de sus cuotas para que sus delegados puedan
votar en cualquier reunion de la Asamblea General. Aquellos Miembros que cuentan con la
aprobacion de la Junta Directiva para exonerar o pagar cuotas reducidas tendran derecho a no
mas de un voto en la Asamblea General.

NOMBRAMIENTO Y PLAZO DE LOS DELEGADOS

4.9

Los delegados seran nombrados por el Miembro apropiado y su plazo serd determinado por el
Miembro que los nombra. Si hubiera una vacante en el puesto de un delegado, el Miembro
representado podra nombrar a cualquier otra persona calificada para ocupar la vacante.

NOMBRAMIENTO DE LOS DELEGADOS SUPLENTES

Un delegado suplente podra ser nombrado para cada delegado. Cada suplente serd nombrado
por el Miembro correspondiente. En caso de ausencia de un delegado de una reunion de la
Asamblea General, su suplente podrd, previa notificacion escrita dirigida al WOCCU, asistir a
tales reuniones y ejercer en la reunién los derechos, poderes y privilegios del delegado ausente.
Si hubiera alguna vacante en el puesto de delegado, el Miembro representado podrd nombrar a
un suplente o a cualquier persona capacitada para cubrir la vacante.
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NOTIFICACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

5.1

Cada Miembro debera entregar al WOCCU una notificacidén por escrito con el nombre y la
direccion de cada uno de sus delegados y suplentes al menos treinta (30) dias antes de
cualquier reunién de la Asamblea General. En caso de que no se entregue tal notificacion
conforme a dicho cronograma, los socios en la Asamblea General podrdn votar por permitir a
los delegados que se presentaron en forma tardia participar en la Asamblea General.

e ARTicuLO V: LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS EJECUTIVOS

PODERES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Salvo que se estipule lo contrario por ley o por estos estatutos, la Junta Directiva dirigira el
ejercicio de todos los poderes de su sociedad y dirigird la administracién de dicha sociedad.
Cuando la Asamblea General no esté en sesion, la Junta Directiva puede ejercer todos los
poderes de la Asamblea General en la conduccién del negocio y los asuntos del WOCCU, con la
condicidn de que la Junta Directiva no puede tomar accién respecto a la enmienda de los
estatutos o la disolucion del WOCCU. La Junta Directiva puede designar un comité especial o
grupos de asesoramiento cuyas funciones serdn llevar a cabo tareas especificas dentro de un
periodo de tiempo especifico y terminardn con un informe escrito final. En los asuntos que
debe decidir la Junta Directiva, cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

El rol de la Junta Directiva consiste en representar los intereses de los Miembros al adoptar

5.2 ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA
objetivos estratégicos para el WOCCU y al supervisar efectivamente a la gerencia.
5.3  ELEGIBILIDAD

La Junta Directiva consistira de al menos nueve (9) y no mds de quince (15) miembros de la
Junta Directiva con derecho a voto y cada uno deberd ser delegado de un Miembro cuyos pagos
de cuotas se encuentren al dia. Cada afio al menos noventa (90) dias antes de la reunién anual
de la Asamblea General, la Junta Directiva determinara el niUmero exacto de personas que
servira en la nueva Junta Directiva que sera constituida inmediatamente después de la clausura
de la reunion anual de la Asamblea General.

Solo los Miembros que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas y que estén pagando las
cuotas en su totalidad podran asumir puestos en la Junta Directiva. Los miembros de la Junta

Directiva deberan:

=  Poseer conocimientos de finanzas;
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5.4

= Tener conocimientos de las herramientas y metodologias del WOCCU;

= Estar comprometidos con los estandares del WOCCU de seguridad y solidez financiera; y

= Tener conocimientos de sus instituciones, de los movimientos nacionales de las
cooperativas de ahorro y crédito y de su region del mundo.

. PLAZO

5.5

Cada miembro de la Junta Directiva servira por un plazo de dos afios comenzando a partir del
cierre de una Reunidn Anual de la Asamblea General y finalizando a mds tardar al momento de
finalizar la segunda reunion subsiguiente de la Asamblea General, a menos que sea despedido
de sus funciones de acuerdo con estos estatutos. Los plazos deberan intercalarse de tal forma
gue se programe seleccionar un nimero aproximadamente igual de miembros de la Junta
Directiva cada afo. A fin de intercalar los plazos, la Junta Directiva también especificara cudles
plazos seran de un afo y cudles seran de dos afios.

PUESTOS EN LA JUNTA DIRECTIVA

Los Miembros tendrdn el derecho de representacién en la Junta Directiva con base en su
nimero de Miembros y la Categoria del pago total de cuotas de acuerdo a lo siguiente:

= Cada organizacién nacional o regional de cooperativas de ahorro y crédito que tiene por lo
menos cincuenta (50) millones de Miembros de cooperativas de ahorro y crédito afiliadas y
paga las cuotas en su totalidad segun la Categoria 1, de acuerdo con el cuadro que se
presenta a continuacion, tendra derecho a nombrar a cuatro (4) miembros de la Junta
Directiva del WOCCU.

= Cada organizacion nacional o regional de cooperativas de ahorro y crédito que tiene mas de
cinco (5) millones pero menos de cincuenta (50) millones de miembros de cooperativas de
ahorro y crédito afiliadas después del 31 de diciembre 2011 y paga cuotas completas segun
la Categoria 2, de acuerdo con el cuadro que se presenta a continuacion, tendra el derecho
de nombrar a dos (2) miembros de la Junta Directiva del WOCCU.

= (Cada organizacién nacional o regional de cooperativas de ahorro y crédito que tiene mas de
cuatro (4) millones pero menos de o igual a cincuenta (50) millones de Miembros de
cooperativas de ahorro y crédito afiliadas después del 31 de diciembre 2011 y paga cuotas
completas segun la Categoria 2, de acuerdo con el cuadro que se presenta a continuacién,
tendra el derecho de nombrar a un (1) miembro de la Junta Directiva del WOCCU.

= (Cada uno de los otros miembros de la Junta Directiva del WOCCU debe ser de un miembro
gue (a) de ninguna otra forma sea capaz de nombrar miembros de la Junta Directiva 'y
(b) haya pagado cuotas completas. Todos los Miembros que se encuentren al dia en sus
cuotas podran votar en la eleccién que determine quiénes serviran como miembros de la
Junta Directiva segun lo establecido en este parrafo.
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5.6 TABLA DE PUESTOS EN LA JUNTA DIRECTIVA

ORGANIZACION CATEGORIA DE MIEMBROS PUESTOS EN LA JUNTA DIRECTIVA
MIEMBRO CuoTaAs (MILLONES)
1 >50 Nombrar 4
2 >4-<50 Nombrar 1**
Organizaciones 3
Nacionales de 4
Miembros 5
6 <4 Elegibles para siete puestos
7 generales
8
9
10
Organizaciones 11
regionales de 12
cooperativas de
ahorro y crédito

* Calculo basado en estadisticas al 31 de diciembre, un afio antes del aviso enviado para las cuotas de
membresia del siguiente afio calendario.
** Las organizaciones de categoria 2 con mas de cinco (5) millones pero con menos que o igual a
cincuenta (50) millones de miembros de cooperativas de crédito antes del 31 de diciembre de 2011 tienen el
derecho de asignar dos (2) directores.

5.7  EJECUTIVOS Y COMITES

La Junta Directiva contara con un Comité Ejecutivo, un Comité de Auditoria y Gestion de
Riesgos, un Comité de Gobernanza y Elecciones, y un Comité de Recursos Humanos. Se podran
formar otros comités conforme a las Politicas de la Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo estara constituido por los siguientes cargos:
=  Presidente

= Vicepresidente/Secretario

= Tesorero

= Presidente del Comité de Gobernanza y Elecciones

= Presidente del Comité de Recursos Humanos

El Presidente de la junta directiva actuara como Presidente del Comité ejecutivo y del comité de
recursos humanos.

El Tesorero servira como el Presidente del Comité de Auditoria y Gestidn de Riesgos.
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Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros,
en la primera reunién que se celebra cada afio después de la Reunién Anual de la Asamblea
General. No se permite que una organizacion Miembro tenga mds de dos (2) puestos en el
Comité Ejecutivo.

La Junta Directiva nombrara al Presidente y Director Ejecutivo para servir a discrecion de la
Junta Directiva.

5.8 PLAZO DE LOS EJECUTIVOS
Cada Ejecutivo elegido por la Junta Directiva tendra el cargo por un plazo de un (1) ano, que
comenzara en el momento de finalizar la primera reunidn de la Junta Directiva, después de la
reunidn anual de la Asamblea General.

5.9  DEBERES DEL PRESIDENTE
El Presidente ocupara la presidencia de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Desempenfiard otros deberes asignados por la Junta Directiva.

5.10 DEBERES DEL VICEPRESIDENTE/SECRETARIO
El Vicepresidente/Secretario de la Junta Directiva ejercera los poderes y deberes del Presidente
de la Junta Directiva en caso de ausencia o incapacidad del Presidente de la Junta Directiva. En
caso de una vacante en el puesto de Presidente, el Vicepresidente/Secretario se convertira en
Presidente por el resto del plazo de su predecesor. El Vicepresidente/Secretario supervisara las
funciones de registro de la organizacion.

5.11 DEBERES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE GOBERNANZA Y ELECCIONES
El Presidente del Comité de Gobernanza y Elecciones supervisara el desempefiio del comité de
su mandato de supervisidn de gobernanza y elecciones.

5.12 DEBERES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE RECURSOS HUMANOS
El Presidente del Comité de Recursos Humanos supervisara el desempefio del comité de su mandato de
supervisién de recursos humanos.

5.13 DEBERES DEL TESORERO

El Tesorero supervisara y elaborara informes sobre los asuntos financieros y las actividades de
gestion de riesgos del WOCCU.
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DEBERES DEL PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO

5.15

El Presidente y Director Ejecutivo tendra el cargo general del manejo del WOCCU bajo la
direccion de la Junta Directiva. La Junta Directiva ha delegado al Presidente y Director Ejecutivo
la autoridad para administrar las operaciones del WOCCU, sujeto a delegaciones y limites
especificos. El Presidente y Director Ejecutivo tiene la responsabilidad de delegar autoridad a
los miembros de la gerencia ejecutiva.

VACANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA

5.16

Puede surgir una vacante en algin puesto de la Junta Directiva bajo las siguientes
circunstancias: renuncia; cesacion de funciones de delegado; cesacidn de la afiliacién con el
Miembro representado en el momento de la seleccién; o la muerte. Una vacante en algin
puesto que haya sido nombrado por un Miembro individual sera cubierta por ese Miembro.
Una vacante en cualquier otro puesto que haya sido nombrado por la Asamblea General, podra
ser cubierta por la Junta Directiva. Cualquier accién tomada por la Junta Directiva bajo esta
seccién deberd realizarse por voto mayoritario y en una reunion, por teleconferencia o por
votacidn via correo. La Junta Directiva determinara los procedimientos que seguiran para cubrir
las vacantes. Cualquier miembro de la Junta Directiva nombrado de esta manera para ocupar
una vacante en la Junta Directiva servird hasta el fin del plazo del miembro del Junta Directiva
reemplazado.

VACANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA SI LAS CUOTAS NO ESTAN AL DIA O ESTAN INCOMPLETAS

6.1

Los puestos de la Junta Directiva quedaran vacantes si la organizacién Miembro a la que el
miembro de la Junta Directiva representa no paga o estd exento de pagar sus cuotas completas.
Si las cuotas del Miembro no estan al dia o han sido diferidas temporalmente con aprobacion
de la Junta Directiva, el puesto en la Junta Directiva se mantendra vacante hasta que el WOCCU
haya recibido el pago completo de las cuotas. Si el pago completo de las cuotas no se ha
recibido en el momento en que se solicitan las nominaciones para la eleccién de miembros de
la Junta Directiva en la siguiente Asamblea General, entonces cualquier vacante de puestos
sometidos a eleccidn, ocupados por Miembros que no estan al dia o no han pagado las cuotas
en su totalidad, se incluirdn en la eleccidn en ese momento conforme se determine segun los
parametros del Estatuto, seccién 5.3.

e ARTicuLo VI: REUNIONES

FRECUENCIA DE LAS REUNIONES

La Asamblea General celebrard una Reunién Anual y puede celebrar reuniones especiales
adicionales. La Junta Directiva se reunird un minimo de dos (2) veces entre las reuniones
anuales de la Asamblea General.
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La Junta Directiva determinard la hora y el lugar de su Reunidn Anual. La hora y el lugar de las

designada para llevarse a cabo mediante cualquier forma de telecomunicaciones virtuales o en

El Directorio se reserva el derecho de modificar las Reuniones del Directorio en caso de Fuerza

El WOCCU enviara por correo electréonico a cada Miembro una notificacién de la Reunién Anual
y toda otra reunién de la Asamblea General con por lo menos noventa (90) dias de anticipacion;

6.2  CONVOCATORIA A LA REUNION ANUAL
reuniones adicionales seran por convocatoria del Presidente o de la mayoria de la Asamblea
General. La Reunién Anual o cualquier reunion adicional de la Asamblea General puede ser
persona o conexion a Internet.
La Junta se reserva el derecho de modificar cualquier reunién de la Asamblea General o
Asamblea General Anual en caso de Fuerza Mayor.

6.3  CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva determinard la hora y el lugar de sus reuniones; la hora y el lugar de las
reuniones adicionales seran por convocatoria del Presidente o de la mayoria de la Junta
Directiva. Las reuniones de la Junta Directiva pueden ser designadas para llevarse a cabo por
cualquier forma de telecomunicaciones en persona o virtual o conexién a Internet.
Mayor.

6.4 NOTIFICACION
en tal notificacidn se incluiran la fecha, lugar, hora y propdsito de la reunién y se enviara a la
ultima direccidn electrénica conocida de cada Miembro del WOCCU.

6.5 QUORUM
Tanto para la Asamblea General y la Junta Directiva, la representacién de una mayoria de los
votos constituira el quérum.

6.6 REQUISITOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SUJETAS A VOTO

En todos los asuntos que deban ser decididos por voto, la mayoria de los votos emitidos
determinara la decisidn, excepto las decisiones de la Asamblea General sobre las
modificaciones de los estatutos, la expulsion y decisiones de disolver el WOCCU, que requieren
un voto afirmativo de las tres cuartas partes de los votos emitidos.
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6.7 REGISTRO DE LOS VOTOS

Todo tipo de telecomunicaciones o conexion via Internet serd aceptado para el registro de
votos, siempre que el modo de comunicacidn permita a los participantes la oportunidad de
intercambiar ideas simultaneamente.

ARTicuLo VII: ASUNTOS FINANCIEROS

7.1  APOYO FINANCIERO

El WOCCU sera financiado por:

= |as cuotas de los Miembros que serdn fijadas y cobradas segun lo determine la Junta
Directiva;

= |os pagos recibidos por servicios prestados o bienes proporcionados;

= |as subvenciones, donaciones y legados recibidos por el WOCCU; y

= |os pagos recibidos de “Patrocinadores”, de acuerdo con la definicién del término en la
Seccion 2.7.

7.2  POLITICAS FINANCIERAS

La Junta Directiva podra establecer politicas que garanticen una prudente gestion financiera de
los asuntos del WOCCU, incluyendo, entre otras cosas, las politicas relacionadas con el
financiamiento de reservas para diversos propdsitos, inversiones permisibles y otros asuntos.

7.3  FIJACION DE LAS CUOTAS

El monto a pagar por los Miembros cada afio fiscal y el cronograma que determine ese monto,
serd establecido por la Junta Directiva.

7.4  CUOTAS PARA LOS MIEMBROS REGIONALES

Las cuotas de cualquier organizacidn regional de cooperativas de ahorro y crédito cuyos
miembros incluyan una o mds organizaciones nacionales de cooperativas de ahorro y crédito
gue también sean Miembros del WOCCU seran reducidas de acuerdo con los activos
representados por tales organizaciones nacionales de cooperativas de ahorro y crédito.

7.5  BASE DE ACTIVOS PARA LA FIJACION DE CUOTAS
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La fecha que se usard para determinar los activos en que se basara el nivel de cuotas para un
afio concreto no sera antes del dia 31 del mes de diciembre, un afio antes del aviso enviado
para las cuotas de membresia del siguiente aifo calendario.

7.6 REPORTE DE LOS ACTIVOS DE LOS MIEMBROS
La Junta Directiva exigird a los Miembros la entrega de informes antes del 1 de septiembre para
determinar la base de las cuotas a pagar por los Miembros para el afio siguiente. Mediante una
solicitud escrita por parte de la Junta Directiva con el Unico propdsito de determinar la
exactitud de un informe de afiliacién o de cuotas, los Miembros permitiran la inspeccién de sus
libros y registros por un contador publico independiente y certificado de manera confidencial.

7.7 CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE CUOTAS
La Junta Directiva determinard cuando deberan pagarse a WOCCU las cuotas de cada afio fiscal
y retendra la discrecion de permitir el pago en plazos.

7.8  IMONEDA PARA EL PAGO DE CUOTAS
Las cuotas seran pagaderas en moneda de curso legal en los Estados Unidos de América. No
obstante, la Junta Directiva puede permitir a un Miembro pagar en otra moneda si él mismo
determina que la devaluacion de esa moneda o las restricciones sobre la compra de ddlares
estadounidenses imponen una carga injusta sobre el Miembro.

7.9  SUSPENSION O REDUCCION DE LOS PRIVILEGIOS DE LOS MIEMBROS
Las siguientes sanciones o reduccion de privilegios podran aplicarse a todos los Miembros que
hayan recibido una exencién de cuotas, una reduccién o un aplazamiento temporal del pago de
cuotas, segun lo hubiere determinado la Junta Directiva:
= Reduccidn o eliminacion de votos en la Asamblea General;
= Suspensidn de la elegibilidad para puestos en la Junta Directiva;
= Suspensidn del derecho a puestos garantizados en la Junta Directiva para quienes tengan

este derecho;
= QOtras sanciones que la Junta Directiva pueda considerar razonables dada la concesién de
ayuda.
7.10 ARNO FISCAL Y AUDITORIA ANUAL

El afio fiscal del WOCCU terminara el ultimo dia de diciembre de cada afio. Al menos una vez
por afio, los libros y registros de cuentas del WOCCU se someterdn a la auditoria de un
contador publico certificado, seleccionado por la Junta Directiva; y el informe de esta auditoria
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debera ser remitido a la Junta Directiva, quien a su vez lo presentara a la Asamblea General con
una notificacién de la reunion.

7.11 GASTOS DE LOS DELEGADOS

Los Miembros deberan pagar todos los gastos de participacion de sus delegados en la Asamblea
General, con la excepcién de los delegados que sean miembros de la Junta Directiva del
WOCCU.

7.12 INDEMNIZACION DE DETERMINADAS PARTES

(a) Segun se usa en esta seccidn, a menos que el contexto requiera lo contrario, el término
“indemnizado” significa lo siguiente:

1. Una persona natural que es representante de un Miembro, Director, ejecutivo, empleado,
agente o miembro de comité del WOCCU.

2. Una persona natural que, siendo representante de un Miembro, Director, ejecutivo,
empleado, agente o miembro de comité del WOCCU, esté fungiendo o haya fungido a
solicitud del WOCCU como director, ejecutivo, socio, fideicomisario, miembro de cualquier
comité regente o que tome decisiones, empleado o agente de otra sociedad o corporacién
extranjera, asociacién, empresa conjunta u otra empresa.

3. Una persona natural que, siendo representante de un Miembro, Director, ejecutivo,
empleado, agente o miembro de comité del WOCCU, esté fungiendo o haya fungido en un
plan de beneficios a empleados debido a sus obligaciones con el WOCCU que también
imponga cuotas a, o que de lo contrario esté envuelto en servicios por, la persona hacia el
plan o participantes o beneficiarios del plan.

4. Salvo que el contexto requiera lo contrario, el patrimonio o representante personal de un
Miembro, Director, ejecutivo, empleado, agente o miembro de comité del WOCCU.

(b) WOCCU indemnizard al indemnizado en la medida de, y en correspondencia con, los términos y

condiciones de la indemnizacién provistas a directores, ejecutivos, empleados y agentes por las
leyes de Wisconsin.

e ARTicuLo VIII: ENMIENDAS

8.1 PROCEDIMIENTO DE ENMIENDA

Ningun tema sera considerado para enmienda de los estatutos a menos que la persona que
propone el cambio (ya sea un Miembro o la Junta Directiva del WOCCU) entregue la propuesta



v,

Ve
\

e

Consejo Mundial ESTATUTOS

por escrito a la oficina del Presidente y Director Ejecutivo a mds tardar sesenta (60) dias antes
de la reunion de la Asamblea General en la que se considerara dicha enmienda. Tan pronto
como sea posible pero a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias antes de la Asamblea General, el
Presidente y Director Ejecutivo notificard por escrito dicha propuesta a todos los Miembros.
Cualquier persona que desee hacer una contrapropuesta debera remitirla por escrito a la
oficina del Presidente y Director Ejecutivo a mas tardar treinta (30) dias antes de la reunion. El
Presidente y Director Ejecutivo remitird todas las propuestas y contrapropuestas a cada
Miembro en forma de notificacion supletoria de la reunién de la Asamblea General a mas
tardar quince (15) dias antes de la reunién. Alternativamente, se podran someter asuntos para
enmienda de estatutos en la reunidn de la Asamblea General si tres cuartas partes de los votos
en la reunion consideran la enmienda durante la reunién en cuestién. El voto requerido para
enmendar estos estatutos se especifica en la Seccién 6.6.

ARTICULO IX: DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y LIQUIDACION

Sujeto a los requisitos impuestos en el capitulo 181 de los Estatutos de Wisconsin, el WOCCU
podra distribuir los activos ocasionalmente a uno o mas miembros del WOCCU, ya sea en
relacién o no a la disolucion del WOCCU, y cada distribucidon requerira de la aprobacion por las
tres cuartas partes de los votos de la Asamblea General. La Junta Directiva desarrollara un plan

9.1 DISTRIBUCION DE ACTIVOS A LOS MIEMBROS
para cualquier distribucién de activos a los Miembros.
9.2 REQUISITOS DE DISOLUCION

El WOCCU puede disolverse de la manera establecida por la ley del Estado de Wisconsin en el
momento de la disolucidn. La ley requiere un aviso anticipado, un minimo de dos terceras
partes de los votos, el pago de pasivos y obligaciones y la distribucion de activos de acuerdo con
los estatutos y el plan de distribucién que puede incluir una transferencia a organizaciones
caritativas. La disolucién del WOCCU requiere de la aprobacion de las tres cuartas partes de los
votos de la Asamblea General.



