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Personas migrantes y refugiadas venezolanas

y su habilitacion profesional en Ecuador

No posee todos los re-

quisitos solicitados por
SENESCYT.

No tiene dinero
para pagar los
tramites y traer su
titulo desde
Venezuela.

Otros motivos como: universidades en
Venezuela que no cuentan con correo
institucional, personas refugiadas
cuyo estatus les impide regresar, etc.

81%

No ha logrado registrar su titulo
profesional en Ecuador a traves
de la SENESCYT.

. Profesionales venezonalos con carrera

No conoce el proceso/
nunca ha realizado el tramite.

No puede completar los
requisitos exigidos por la
universidad en Venezuela.

Desafios en la insercién laboral de migrantes y refugiados

Si bien el proceso de regularizacion migratoria en el Ecuador continda, todavia existe
poblacion migrante irregular que no puede acceder a procesos de contratacion.

La inestabilidad politica y la contraccion econémica que vive Ecuador limita el crecimiento del
sector privado vy, por consiguiente, el acceso de las personas a nuevas plazas de empleo.
Diversas limitaciones en la convalidacion de titulos para los profesionales venezolanos
debido principalmente a la falta de documentacion por su parte y a los requisitos solicitados
por la SENESCYT.

La generacion de empleo pleno es limitada, obligando al subempleo y, a suvez, ala

21,1%

Educacion

20,8%

Otros

27,4%

Ciencias econdmicas
y administrativas

79,5%

Senala haber cumplido con los tramites
de egreso y titulacion en Venezuela

migracion forzada. Con un mercado laboral contraido, el emprendimiento se convierte en una
alternativa para la generacion de un medio de vida sostenible para las personas.

El desconocimiento por parte de las empresas sobre el proceso de contratacion para
poblacion migrante restringe su acceso al empleo. i

12,9%
Ingenieria mecanica,

electrica, industrial o si-
milares

1M,7%

Ciencias de la salud
(Medicina, enfermeria,
psicélogos, otros)

6,1%

Informatica

Las personas migrantes venezolanas que logran
habilitarse profesionaimente...

- Los profesionales venezolanos buscan estabilidad, lo cual reduce

4,4%

cuentan con
postgrado

son profesionales
universitarios

12,9%

son tecnicos
superiores

de profesionales
titulados en Venezuela
SON mujeres
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- Encuentran nuevos y mejores trabajos.

» Incrementan sus ingresos significativamente
(hasta 10 veces mas).

« Incrementan el consumao.

- Cubren costos de educacion y salud.

« Pagan impuestos.

E’:, World Council

la rotacion de personal y aumenta la productividad.

- Contratar a migrantes fomenta la interculturalidad.

« Las y los migrantes aportan con su basta experticia y reducen
costos de capacitacion.

- Los profesionales migrantes aceptan posiciones en provincias o
zonas rurales que son mas complicadas de cubrir.



