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	HOJA DE DATOS BIOGRÁFICOS DEL EMPLEADO DEL CONTRATISTA 

	1. Nombre (Apellidos, Nombres)


	2. Nombre del Contratista



	3.  Dirección del Empleado (incluya Zona Postal)


	4.  Número de Contrato


	5.  Cargo que Ocupa en el Contrato



	
	6. Salario Propuesto


	7. Duración del Encargo



	8.  Número de Teléfono (incluya código de área)


	9.  Lugar de Nacimiento
	10.  Nacionalidad (Si no es ciudadano americano, anote el estatutos de la visa)


	1. Nombre, Edades y Parentesco de los Dependientes que Acompañarán a la persona al País de Nombramiento


	               12.  EDUCACIÓN    (incluya todos los títulos universitarios)
	13.  NIVEL DE COMPETENCIA EN EL IDIOMA

	NOMBRE Y UBICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN
	ESPECIALIDAD
	GRADO
	FECHA
	IDIOMA
	Competencia de Idioma Hablado
	Competencia Escritura

	
	
	
	  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	14.  HISTORIA DE EMPLEO

1. Anote los últimos (3) años. Anote los salarios separados para cada año. Continúe en una hoja adicional si requiere anotar todos los deberes relacionados con el empleo del nombramiento propuesto.

2. Definición del salario – pago básico periódico por servicios prestados. Excluya bonificaciones, acuerdo de distribución de utilidades, honorarios por asesoría, pagos por horas extras o tiempo extra, diferenciales por trabajos en el exterior o sedes, costo de vivienda o subsidios para educación de dependientes.

	TÍTULO DEL CARGO
	NOMBRE DEL EMPLEADOR Y DIRECCIÓN - PUNTO DE CONTACTO & TELÉFONO #
	Fechas de Empleo (m/d/a)
	Salario Anual

	
	
	         Desde
	   Hasta
	Dólares

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15.  SERVICIOS DE ASESORÍA ESPECÍFICA (anote los últimos tres (3) años)

	SERVICIOS PRESTADOS
	NOMBRE DEL EMPLEADOR Y DIRECCIÓN PUNTO DE CONTACTO & TELÉFONO #
	Fecha de Empleo (m/d/a)
	Días a una Tasa de
	Tasa Diaria e Dólares

	
	
	     Desde
	         Hasta


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	16.  CERTIFICACIÓN:     Hasta donde llegan mis conocimientos, los datos anteriores son fieles y correctos.

	Firma del Empleado
	Fecha

	El contrato certifica al presentar este formato que ha tomado todas medidas razonables (de acuerdo con las prácticas sanas de negocios) para verificar la información contenida en este formato. El contratista entiende que USAID podrá confiar en la exactitud de esta información al negociar y realizar compensación al personal en este contrato. Presentar certificaciones que sean falsas, ficticias o fraudulentas o que estén basadas en información verificada inadecuada, pueden ocasionar una acción remedial por USAID, teniendo en cuenta todos los hechos y circunstancias pertinentes que van desde reclamaciones por devolución hasta acciones penales.

	Firma del Representante del Contratista
	Fecha




