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Estudio de Inclusion Laboral: Brechas laborales

para mujeres migrantes venezolanas en Ecuador

De las mujeres y los hombres venezolanos encuestados:
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Poblacion venezolana encuestada en las ciudades
de Quito, Guayaquil, Cuenca, Manta y Machala.
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Discriminacion Desafios
A pesar de que hay mdas mujeres que
hombres, de los profesionales

venezolanos en Ecuador, ellas son
menos contratadas.

Las mujeres reciben menos dinero por
su trabajo.
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Oportunidades

a El fomento de una igualdad salarial dignificara el e Facilitar el acceso de la poblacién femenina a servicios

trabajo femenino y brindard mayor estabilidad a financieros formales, con educacién financiera al respecto, le

las mujeres, asi como a sus familias, quienes permitird decidir con libertad sobre el uso de sus ingresos y

podrdn sustentar gastos y sostener ahorros. gestionar adecuadamente las finanzas familiares.

La sensibilizacién a empresas sobre la inclusién o La distribucion igualitaria y la corresponsabilidad de tareas del

laboral femenina generara consciencia sobre los hogar, asi como en el cuidado de las infancias, son necesarias
de profesionales titulados beneficios en la contratacién igualitaria, como para que las mujeres puedan evitar una doble o triple carga
en Venezuela son mujeres mayor productividad, mas rentabilidad y una laboral, representando mayor tiempo para su propio bienestar

mejor cultura organizacional. econdémico y personal.
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